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REGULAMENT

cu privire la eviden{a cazurilor de influen{i necorespunzltoare in

cadrul IMSP Centrul Republican de Diagnosticare Medicall

I. Dispozi{ii generale

1. Prezentul Regulament este aprobat in temeiul Legli nr.325 din 23.12.2013 privind

evaluarea integritalii institufionale, Legii nr.82 din 25.05.2017 integritdlii, HotdrArii de Guveru

nr.767 din 19.09.2014 pentru implementarea Legii nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea

integritdlii institu{ionale qi alte acte normative relevante.

2. Prezentul Regulament stabileEte procedura de comunicare Ei eviden!5 a influen{elor

necorespunzdtoare in cadrul IMSP CRDM, precum qi modul de completare Ei gestionare a

re gi strului p entru denunlare a i nfl uenlel or necore spu nzdto ar e.

3. Prezentul Regulament se aplicd tuturor angajalilor IMSP CRDM in procesul de identificare

qi denunlare a influen{elor necorespunzdtoare exercitate de cdtre ter}e persoane.

4. in sensul prezentului Regulament, noliunile utilizate au urmdtoarele semnificalii:

influenlii necorespunzdtoare - imixtiune in activitatea profesionald a angajatului din partea

terlelor persoane, manif'estatd prin presiuni, amenin{dri sau rugdminli, in vederea determindlii

acestuia si iEi desld;oare activitatea profesionald intr-un mod anumit, atunci cdnd imixtiunea datd

este ilegal[ Ei nu este insolitd de promisiunea, oferirea sau darea, pelsonal sau prin mijlocitor, de

bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice formd, ce nu i se cuvin;

denun! - inEtiinlare intocmitd in scris de cdtre angajatul asupra cdruia se exercitd influen{a

necorespunzdtoare, conlindnd informaliile prevSzute in pct. 11 din prezentul Regulament;

angaiat - persoana frzicd, care activeazd,in cadrul IMSP CRDM presteazl. servicii inbaza

unui contract individual de muncd;

subdiviziune de ettidenld a influenlelor necorespunziitoare - conducdtorul, subdiviziunea de

securitate internd, o altd subdiviziune sau persoan[ desemnatd de c6tre directorul IMSP CRDM in
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vederea inlegistrdrii cazurilor de influenld necorespunzdtoare denunfate qi asigurf,rii

confidenlialitdlii acestora, in condiliile prezentului Regulament.

II. Procedura de comunicare a influen(elor necorespunzltoare

5" Angajatul supus influenlei necorespunzdtoare este obligat:

a) sd refuze influenla necorespultzdtoare;

b) sd desfbqoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenla necorespurlzdtoare],

c) sd facd un denun{ despre exercitarea influen}ei necorespunzdtoare, in modul prevdzut la

pct.9-1 1 din plezentul Regulament.

6. Angajatul supus influenlelor necorespunzdtoare poate sd se asigure cu martori, inclusiv

dintre colegii de serviciu sau, dupd caz, ctJ alte dovezi.

7. Conduc[torul IMSP CRDM este obligat:

a) s[ desemneze subdiviziunea/persoana responsabild sau s[-gi asume personal aceastf,

atribu!ie;

b) sA asigure evidenla denunlurilor in registrul de eviden!6 a cazurilor de influenld

necorespun zdtoare de cdtre subdiviziune/persoana responsabil[;

c) sd asigure confiden{ialitatea denurlurilor fdcute Ei a registrului de evidenfd a cazurilor de

influen!5 necorespunzdtoare, cu excepliile strict reglementate de prezentul Regulament;

d) sA asigure condi{iile necesare pentru desfrEurarea in mod legal a activitdlii de cdtre angajat Ei

sd verifice modul de executare a atribuliilor pentru care a surveuit influenJa

necorespunzdtoarc;

e) sd intreprindf, mdsuri de prevenire a cazurilor de influenld necorespunzdtoare prin implicarea

nemijlocitd in solulionarea acestora (de exemplu, atenlionarea prin intermediul expedierii

sesizlrilor oficiale, descuraiarea persoanei care genereazd influenld necorespllltzdtoare,

inclusiv prin atenlionarea conducdtorului ierarhic superior al acesteia, identificarea altor

mdsuri legale);

f) s[ asigure accesul instituliei care realizeazd testarea ir-rtegrit[]ii profesionale in privin]a

angajalilor din cadrul entitAlii publice la registrul de evidenfd a cazurilor de influenld

necorespullzdtoarc Ei/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in

format electronic.

8. Dacd subdivrziunea/persoana responsabild refizd, sd inregistreze denunlul in condiliile

prevdzute lapct.T subpct.2) din prezentul Regulament, angajatul se adreseazddirecl conducdtorului

IMSP CRDM sau, dupd caz, Centrului Nalional Anticorr"rplie (in continuare - CNA), care va asigura

inlegistrarea inlluenlei necorespunz[toare in registrul special qi va sesiza conducltorul IMSP

e



CRDM pentru intreprinderea mdsurilor cle tragere la rdspundere disciplinarf, a persoanelor care all

refuzat inregistrarea denunlului, potrivit pct. 21 clin prezentul Regulament. in cazul in care

conducdtorul entit6lii publice nu intreprinde m[surile prevdzute la pct.7 subpct.4) din prezentr"rl

Regulament, angajatul se adreseaz[ CNA.

9. Comunicarea influenlei necorespunzdtoare se face neintdtz\at dar cel tdrziu in decurs de

trei zile lucrdtoare, sub forma unui denun{ scris, depus pe numele directorului IMSP CRDM la

snbdiviziunea,/persoana respousabil[ sau, dupd caz, la CNA'

10. Termenul de trei zile incepe sd curgd din ziua exercitdrii influenlei necorespullzdtoare. in

caz'l afldni angajatului in imposibilitate obiectivI de a depune denunlul in termeuul prev[zut,

acesta utmeazd a fi depus in ziua imediat urmdtoare dupd incetarea motivelor date, cu anexarea

dovezilor care le confirmd. Nu se considerd motiv de imposibilitate obiectivd de a depune denunlul

in termenul prev6zut, dacd. angajatul se afl[ in exerciliul funcliei la locul de muncd in perioada de

curgere a acestui termen.

ll. in denun!, angajatgl supus influenlei necoresplrnzdtoare menlioneazd in mod obligatoriu:

a) numele qi prenumele slu, funclia gi subdiviziunea in care activeazd;

b) datele de identificare ale persoanei care a incercat sd il influen[eze (dacd sunt cuuoscute);

c) descrierea influen{ei necorespunzdtoare, data Ei ora la care aceasta a avut loc;

d) datele de identificare ale persoanelor care posedd informalii cu privire la imprejurdrile in

care a avut loc influenla necorespunzdtoare (dac[ astfel de persoane existd Ei dac[ datele menlionate

sunt cunoscute).

12. Despre influenla necorespun zdtoare exercitatd asupra directorului IMSP CRDM satt

exercitatd de cdtre acesta sau de c6tre un angqat din cadrul instituliei ierarhic superioare, angajatul

comunicd CNA prin una dintre urmdtoarele modalitbli:

a) denunlul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin poqta electronicd indicatd pe pagina

web oficial[ a CNA;

b) completarea formularului online de comuni care a influenlelor necorespunz[toare de pe

pagina web oficial6 a CNA, direct de cdtre angajat sau prin intermediul operatorului liniei

nalionale anticoruplie din cadrul CNA, cu condilia comunicdrii de cltre angajat a tuturor

i nforma{iilor necesare pentru completarea formularului'

13. Conducdtorul entitAfli publice, persoana care recep\ioneazd' denunlul qi CNA asigurd

respectarea colfidenlialit6lii informaliilor transmise de cdtre angaia\ii care au depus denunluri, ctt

exceplia cazurilor in care respectivii angaj4i opteazdpentru dezvdluirea celor invocate in denun{'

14. Dacd, denullul conline informalii care denot[ existen{a elementelor constitutive ale unei

infracliuni, IMSP CRDM il transmite neintdrziat, dar nu mai tdrziu de trei zile lucrdtoare, organului

de urm[rire penal6, contbrm competen{elor stabilite de Codul de procedur[ penal['



III. Gestionarea registrului de eviden{il a

cazurilor de influenfl necorespunzitoare

15. Comunicarea influen{ei necorespunzdtoarc este inscrisd de cdtre subdiviziunea/persoana

responsabild intr-uu registru de eviden![ a cazurrlor de influenld necorespunzdtoare, linut pe suport

de hdrtie Ei in format electronic, potrivit anexei nr. 1 la prezentul Regulament, in conformitate cu

prevederile Legii cu privire la registre, pe care se aplic[ men]iunea ,,Informa]ii cu accesibilitate

limitat[".

16. Dupd receplionat'ea denunlului despre influenla necorespunzdtoare, subdiviziunea/persoana

responsabild aplicd pe acesta menliunea ,,Informafii cu accesibilitate limitati" Ei il transmite

conducdtorului entit6lii publice cel tdrziu in ziua lucrdtoare urmdtoare celei in care a fbst

recep{ionat. Angajatul care a depus denunlul primeEte de la subdiviziunealpersoana responsabild un

cotor, care confirmd dovada depunerii denunlului.

17. La registrul de eviden![ a cazurilor de influenld necorespunzdtoare au acces persoanele clin

cadrul subdiviziunii responsabile, directorul IMSP CRDM Ei persoanele din cadrul instituliilor care

realizeazd. testarea integritalii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la

registru este strict interzis.

18. Subdiviziunea responsabild este obligata sd lind evidenla tuturor cazurilor de realizare a

dreptului de acces la informaliile linute in registru, inclusiv a justific[rilor ce intemeiaz[ rcahzarea

acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prevdzutd in anexa nr.2 \a prezentul

Regulament, ataqat la registru.

19. inscrier'ile frcute in registrul de evidenld, a cazurrlor de influenfd necorespunz[toare Ei

conlinutul denunlurilor constituie informalii oficiale cu accesibilitate limitatd, atribuite la informalii

confidenliale despre persoane, in sensul Legii privind accesul la informafii. Persoanelor interesate in

oblinerea informaliilor reglementate de prezentul Regulament, in condiliile legii sus-menlionate, li
se comunicd exclusiv date de ordin statistic.

IV. Rlspunderea

20. Neinformarea de cdtre angajat a directorului IMSP CRDM , a subdiviziunii responsabile

sau, dup[ caz, CNA despre tentativa de a fi influenfat, constituie incdlcarea obliga{iilor stabilite la

art.6 alin.(2) lit. c) din Legea nr.325 din23.12.2013 privind evaluarea integrit[lii profesionale.

21. Refuzul recepliondrii denunlului de cdtre persoana responsabil[ din cadrul subdiviziunii

responsabile sau refuzul inregistr[rii denuntului in registru atrage rdspunderea disciplinari conform

procedurilor stabilite categoriei de personal din care face parte.
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22. Netespectarea obliga{iei de asigurare a confiden}ialit6lii informaliilor recep!ionate.

constituie incdlcarea disciplinei de serviciu Ei atrage aplicarea sancliunii disciplinare

corespunzStoare.

V. Arhivarea. Termenele de pistrare

23. Dup[ arhivarea la sfdrEitul anului de gestiune a denunlurilor receplionate de subdiviziunea

responsabil[, acestea se pdstreazd pentru un termen de 1 an, dupf, care se lichideazd confonn

normelor de secretariat.

24. Registrele de eviden{d a cazurilor de influenli necorespunzdtoare linute pe suport de hdrtie

se arhiveazd Ia sf6rEitul anului de gestiune de cdtre subdiviziunea specializatd, qi se pdstreazd incd

pentru tm termen de 1 an, dupd care se lichideaz[ conform norrnelor de secretariat.
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